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Resumen:

El objetivo de la ponencia es la exposicion sistemética de los mecanismos de
heterocomposicion de los conflictos laborales colectivos en el Perud: La jurisdiccion
laboral, el arbitraje laboral y la resolucién por la autoridad administrativa de
trabajo. Para ello se analizara la regulacion legal de cada uno de ellos, haciendo
un analisis comparativo con los ordenamientos juridicos de América Latina, y su
desarrollo jurisprudencial por la Corte Suprema de la Republica y el Tribunal
Constitucional.
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